
 

TECNICHE DI  

AMMINISTRAZIONE DEL 

PERSONALE (INTERMEDIO 

ED AVANZATO) 
 
 
L ’ASSISTENZA AL CLIENTE  
( INTERMEDIO ED AVANZATO) 

 
TRATTAMENTI ESTETICI 
( INTERMEDIO ED AVANZATO) 

 
INESTETISMI E COSMESI  
( INTERMEDIO ED AVANZATO) 
 
 
SICUREZZA E QUALITÀ  
(BASE) 
 
 
FOTOVOLTAICO  (BASE E 
INTERMEDIO) 
 

FONDAZIONE LE VELE     
APPRENDISTATO  

A P P R E N D I S T A T O :  S O L U Z I O N E   
S U  M I S U R A  P E R  Q U A L S I A S I  A Z I E N D A .  

La Provincia di Pavia, per agevolare le 

aziende nell’assolvimento degli obblighi 

formativi nei confronti degli apprendisti 

assunti alle proprie dipendenze, ha 

predisposto un catalogo di offerta formativa, a 

totale finanziamento pubblico, rivolto alle 

aziende e agli apprendisti assunti in provincia 

di Pavia. 

L’accesso al catalogo finanziato è 

subordinato alla prenotazione della Dote 

Apprendistato da parte  

dell’Azienda/Apprendista presso la 

Fondazione Le Vele che propone l’offerta 

formativa.   Il finanziamento pubblico assicura 

la copertura totale dei costi della formazione 

esterna degli apprendisti che, assunti ai sensi 

dell’art. 16 L. 196/1997, siano stati convocati 

dalla Provincia di Pavia a tale scopo. 

L’Azienda può definire il programma di 

formazione del proprio apprendista 

scegliendo dal catalogo i seguenti moduli: 

• Un modulo generale di 40 ore 

comune a tutti i CCNL, per tutti gli 

apprendisti, su contenuti 

trasversali come previsto dalla 

specifica normativa; 

 

• Altri due moduli (tre per i CCNL 

che prevedono 160 ore annue) 

relativi alle Competenze di settore 

professionale e/o di 

Specializzazione Tecnica (40 ore 

cad.) da scegliere all’interno del 

catalogo per lo sviluppo di 

specifiche competenze. 
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